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	Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого

Российский государственный университет инновационных технологий и предпринимательства (Северный филиал)




Уважаемые коллеги!
Приглашаем Вас принять участие во второй региональной научно-практической конференции «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: как привлечь, удержать и мотивировать ценных сотрудников», которая пройдет   27-28 октября  2011 г. в городе Великий Новгород.
Конференция посвящена  проблемам работы с персоналом, создания на предприятии такой системы управления персоналом, которая обеспечит целостное и системное решение вопросов управления человеческим капиталом. 
Мы полагаем, что рынок "управление персоналом" Новгородской области будет расти активными темпами в ближайшие годы. Приглашаем к участию в конференции и выходу на этот рынок все компании, работающие с персоналом, заинтересованные в региональном продвижении и презентации собственных методик. 
Научные направления конференции:

· Система управления персоналом в современной организации

· Кадровый дефицит. Практические методы привлечения и удержания сотрудников
· Применение инновационных технологий в управлении персоналом

·  Влияние системы управления качеством на практику управления персоналом
ОРГКОМИТЕТ:

Бондаренко Евгений Александрович – председатель оргкомитета, проректор по научной работе Новгородского государственного университета им. Ярослава Мудрого
Куракина Любовь Юрьевна – заведующая кафедрой "Управления персоналом" Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства

Митюнова Инна Геннадьевна – заведующая кафедрой гуманитарных и социально-экономических дисциплин Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства

Середа Сергей Геннадиевич – заведующий кафедрой естественно-научных дисциплин Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства

Сусанин Игорь Евгеньевич – председатель совета областной ассоциации товаропроизводителей "Новгород", генеральный директор ОАО "Трансвит"

Черепица Александр Олегович – заведующий кафедрой "Управление инновациями" Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства
Адрес Оргкомитета: 173003, г. Великий Новгород,
 ул. Большая Санкт-Петербургская, 41, ауд. 3210,

  Оргкомитет конференции  «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ:  
как привлечь, удержать и мотивировать ценных сотрудников»

тел. (8162) 62-03-23, факс (8162) 62-18-89, www.in-nov.ru

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ
Форма участия: очная и заочная. Для участия в конференции необходимо:

1. до 15 октября 2011 г. прислать электронный вариант анкеты участника (форма анкеты прилагается) по электронной почте sereda@in-nov.ru
2. до 20 октября 2011 прислать электронный вариант текста доклада в формате Word for Windows по электронной почте sereda@in-nov.ru (шаблон оформления докладов доступен на сайте www.in-nov.ru )

По результатам конференции будет выпущен сборник трудов.

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ДОКЛАДОВ 

Уважаемый автор, Оргкомитет настоятельно рекомендует Вам внимательно изучить все предъявляемые нами требования по оформлению Ваших работ, так как работы, содержащие ошибки в оформлении, будут возвращаться отправителю.

Электронная версия докладов должна быть написана в Microsoft Word на русском языке и сохранена в формате .doc или .rtf. Объем доклада – не более 4-x страниц формата А4. Шрифт TimesNewRoman 14. Межстрочный интервал – единица. Размер страницы: стандартный А4 (210 × 297 мм). Поля: левое и правое – по 18 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 24 мм. Удобнее всего воспользоваться шаблоном оформления с сайта www.in-nov.ru 
ВАЖНЫЕ ДАТЫ

До 15 октября 2011 г.

Заявка на участие в конференции
до 20 октября 2011 г.

Представление докладов в Оргкомитет
24 октября 2011 г.

Рассылка второго информационного сообщения с программой конференции
27 октября 2011 г.

Открытие конференции

По всем вопросам обращаться в оргкомитет конференции

Контакты:  89211982774 (Куракина Любовь Юрьевна),

sereda@in-nov.ru (Середа Сергей Геннадиевич)

